HIANYSZAKMAK 1 


A hianyszakma kifejezes nehany ev alatt fenyes karriert futott be a 
szakkepzesrol szolo nyilvanos diskurzusban. Ha egy uj, korabban csak 
szorvanyosan hasznalt kifejezes gyorsan elterjed, es kulcsszerepet tolt be a 
szakmai vitakban, majd a szabalyozasban is, annak oka van. Alehetseges okoknak 
ket tipusat azonosithatjuk. Az egyik, hogy a valtozo vilag valtozo problemainak le- 
irasara, e problemak jobb megertesere, szakpolitikai kezelesere alkalmasabbaknak 
tunnek a korabban hasznalt fogalmaknal. Ilyennek tekintjiik az egesz eleten at tarto 
tanulds, a lifelong-learning ket-harom evtizede kozhasznalatban meg nem is letezo, 
vagy a kompetencia mas tudomanyagakban hasznalt, de az oktatasban-szakkepzes- 
ben friss karriert befuto fogalmat, amely a kevesbe komplex keszseg, jartassag fogal- 
mainak hasznalatat szoritotta vissza. De a modul, a kredit, a kepzesi kimeneti kove- 
telmenyek, a halmozottan hdtrdnyos helyzet fogalmai is ebbe a kategoriaba sorolha- 
tok, amelyek leiro jellegtikon tul egzakt definiciokat, es a szabalyozasban is szerepet 
kaptak. A masik lehetseges ok, ha szakpolitikai szandekok, torekvesek kapcsolodnak 
egy fogalom gyakori hasznalatahoz, kozvelemenybe sulykolasahoz, amelyek akar al- 
lami torekvest tiikrozhetnek, vagy akar egyes erdekcsoportok torekveseinek erve- 
nyesiteset is szolgalhatjak. Erre olyan, a rendszervaltast megelozoen, meg a nyolcva- 
nas evekben is gyakran hasznalt kifejezeseket hozunk felpeldanak, mint az eliteloen 
hasznalt „vdndormaddr” fogalma, aki a kozosseggel szemben sajat elonyet keresve 
gyakran valtoztatott munkahelyet, hiszen akkoriban a jovedelemnbvelesnek ez egy 
hatekonyutjavolt. Masik peldank a foglalkoz&si „kongruencia”, amely arravonatko- 
zott, hogy a valamilyen szakmaban kikepzettek az adott foglalkozasi teriileten dol- 
goznak-e, vagy elhagy tak a palyat. Az„m^ow^rMews”foglalkoztatastatervgazdasag 
munkaero-tervezoi ideologiai es praktikus okokbol sem szerettek. Egyreszt az in- 
dividualis torekvesek prioritasa szemben allt a kollektivistanak mondott szocialis- 
ta rendszerrel, masreszt a kalkulalhatatlansag miatt, amely a jovo munkaigenyenek 
meghatarozasaban jelentos es kalkulalhatatlan bizonytalansagi tenyezot jelentett. 

Vajon a hianyszakma kifejezes viszonylag gyors karrierje minek koszonheto, es 
milyen kovetkezmenyekkel jar? 

Mi a hianyszakma? 

A hianyszakma kifejezes a kilencvenes evekben mar bizonyosan elofordult a szakmai 
kozbeszedben. Erre bizonyitek, hogy az 1997-ben kiadott Pedagogiai Lexikonban 
van „hianyszakma” cimszo. Ez ugy hatarozza meg, hogy „akkor keletkezik, amikor 

1 A cikkmegirasahozfelhasznaltuk a TAMOP 3.1.1 „21. szdzadi kozoktatds-fejlesztes, koordindcio ”program 
elemi projektjekent, az Oktataskutato es Fejleszto Intezetben lebonyolitott 6.1.1-es, „Elhelyezkedesi ese- 
lyek” cimu kutatas empirikus eredmenyeit. 
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a munkaeropiacon bizonyos kepesitesu munkaerobol kevesebb van, mint ameny- 
nyire a nemzetgazdasagi rendszernek sziiksege lenne. E kepesitesek szempontjabol 
a szakkepzesi rendszer kibocsatasa alacsonyabb a sziiksegesnel”. 

Erdemes elemezniink a definiciot, mert az szep peldaja a szocializmusbolmegord- 
kolt, es mindmaig jelenlevo, sot, ujrareneszanszat elo munkaero-tervezesigondol- 
kodasnak. A definicio rej tetten azt allitja ugyanis, hogy megallapithato (azaz tervez- 
heto), hogy a nemzetgazdasagi rendszernek egy bizonyos kepesitesu munkaerobol 
mennyire lenne sziiksege. Holott egy piacgazdasagban az nyilvan keresleti-kinalati, 
versenykepessegi tenyezok fiiggvenye is, de fiigg a foldrajzi mobilitas es a szakmai 
mobilitas felteteleitol es korlataitol, a munkamegosztas alternativaitol es ezeknek 
adott szakmasziiksegleteitol, a szakkepzes elmeleti megalapozottsagatol es mino- 
segetol, a szakkepzettek tanulasi kepessegetol, tudasuk transzferalhatosagatol, a 
beruhazasoktol es a technologiai szinttol. Rengeteg tenyezotol. 

A definicio elso mondata arra is utal, hogy egy adott foglalkozas gyakorlasanak 
feltetele a hozzarendelheto kepesites meglete, de legalabbis nagyon szoros a kap- 
csolat kdzdttiik. Ez szeles - egyre novekvo - korben nines igy. Problemas a defi¬ 
nicio masodik fele is, amely e „hianyt” a szakkepzesi kiboesatas sziiksegesnel ala¬ 
csonyabb szintjevel magyarazza. Azt allitja, hogy megallapithato, azaz tervezheto 
(lenne) a sziikseges kiboesatas. Ez nem szamol a piaci (pi. berviszonyoktol, ingazas 
koltsegeitol fiiggo) es egyeb tenyezok (pi. presztizs, divat, technologia, agazati tren- 
dek) miatt bekovetkezo palyaelhagyas es palyamodositas miatti ki- es belepokkel, 
a demografiai folyamatokkal (pi. anyugdijbavonulokkal),az adott foglalkozasuak 
munkaszervezessel is befolyasolhato letszamigenyevel, e foglalkozasok helyettesit- 
hetosegenek koltsegeivel stb. Leegyszeriisito munkaero-tervezo megkozelites, amely 
meg mais dominans agondolkodasban. Mindenesetre a szocikk bizonyitja, hogy a 
hianyszakma fogalom a kilenevenes evekben mar hasznalatban volt. 

A 2000-es evekben a fogalom hasznalata terjedt, miutan a gazdasag szereploi a 
hiany jelzesevelprobaltak nyomast gyakorolni a szakkepzesi struktura es kiboesatas 
olyan modositasara, amely szamukra rovid tavon elonyoket biztositott. Ennek ha- 
tasara anagypeldanyszamu napisajtoban olyan cimmeljelentek meg cikkek, hogy 
„Nem a hianyszakmakat keresik”, 2 vagy „A hianyszakmak jol fizetnek”. 3 Hogy ez 
utobbi allitas a valosagot fedi-e, abban az adatok alapjan is ketelkedhetiink, meg 
azert is, mert ha nagyon kifizetodo lenne a hianyszakmakban dolgozni, akkor nyil¬ 
van csokkenne, elobb-utobb eltiinne a hiany. Ezek a cikkek azt elertek, hogy szeles 
korben magatol ertetodo tenykent kezelik a szakmunkashianyt, kiilonosen egyes 
szakmakban. Egy 2004-es gazdasagi napilap cikke 4 a munkaltatokra hivatkozva 
hianyszakmakat sorol fel. A listaban igen nagy az atfedes a nehany evvel kesobbi 
hivatalos hianylistakkal, amely szakmakban kikepzettek kozott egyebkent akkor 
is, azota is nagy szamban vannak munkanelkiiliek. 


2 Metro, 2006. oktober 10. 

3 Metro, 2006. majus 4. 

4 Novekvo... (2006) 
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A hianyszakma megnevezes a munkaiigyi es szakkepzesi szakemberekkel valo 
interjukban is gyakran elhangzott. A hianyszakma jellemzoen azt jelentette, hogy 
hiaba keres (konkret helyszinen, bizonyos berert) az adott szakmakban munka- 
erot egy ceg, nem talal, vagy nem talal elegendot, vagy csak nagyon lassan talal. 
Munkaadoi oldalrol altalaban az a vad hangzik el - osszhangban az idezett defi- 
nicio leegyszerusito megkozelitesevel hogy az iskolak nem kepeznek eleget az 
adott szakmabol, az iskolak pedig visszautasitjak ezt, mondvan, ha nines jelentke- 
zo, ok nem tudnak kepezni. Tessek kerem magasabb bereket fizetni, akkor leszje- 
lentkezo, es akkor majd kepeznek. A sajto altalaban a gazdasagi ervelesnek - „az 
erosebb kutyanak” - adott hangot. Jellemzo pelda erre Hajba Ferenc irasa, 5 aki al- 
last is foglal a vitaban: „ Az oktatasi intezmenyeknek kell felelosen gondoskodniuk 
arrol, hogy rovid, kozep- es - amennyire belathato - hosszu tavon is keresett szak¬ 
makban kepezzenek ki fiatalokat”. Termeszetesen senkinel nines ott a bolcsek ko- 
ve, hogy akar csak kozeptavra is tudna, melyek a keresett szakmak, a rovid tavon 
keresettekre - amikor eppen vannak ilyenek! - pedig hiaba reagal az iskola, mert 
mire vegzettjei kikeriilnek a munkaeropiacra, az mar kozeptav, rendszerint meg- 
valtozott munkaero-piaci viszonyokkal. Az iskolak egyebkent rendre meghirdetik 
a gazdasag altal reklamalt szakmakat, de elegendo jelentkezo hijan gyakran nem 
inditanak benne kepzest (a forgacsolo es az acs-allvanyozo tartosan tipikus peldak 
erre), hiszen a fenntartojuk nem engedelyezi. Probalkoznak, hiaba. 

A 2005. majus 31-i szakkepzes-fejlesztesi strategiaban 6 mar ket helyen szerepel 
a hianyszakma szo. A SWOT-elemzes veszelyek cellajaban azt olvassuk, hogy „A 
munkaeropiac nyitottsaga miatt a hianyszakmakban megnohet a kepzett szakem- 
berek elvandorlasa” - ne felejtsiik el, ez az elemzes az unios csatlakozaskor sziiletett. 
Egy masikhelyen pedigleszogezi, hogy „A jogi szabalyozas es az iranyitasi rendszer 
eredmenyezi azelaprozottintezmenyi szerkezetet, aparhuzamos szakiranyokat, es 
azt, hogy a szakkepzo iskolak nehezen tudnak valtani, egyszerre jelentkezik tulkep- 
zes, es vannak jelen hianyszakmak”. Ugyanebben az evben a Gyurcsany kormany 
„Szaz lepes” programjanak 14 pontja vonatkozott a szakkepzesre, amelyek kozott 
aharmadik: „Kiemelten tamogatjuk a hianyszakmak oktatasat”. 2005-ben tehat a 
szakpolitika mar hasznalta e kifejezest. 

A hianyszakma megnevezes hivatalos terminussa - jogilag is megkiildnbozteto 
kategoriava - 2006-2007-ben valt, amikor az uj OKJ mellekletekent regionkent 
megneveztek „a hianyszakmakat”, es kepzesiikhoz elonyoket is tarsitottak. „A lis- 
ta celja, hogy a szakkepzo intezmenyek az oktatast jobban hozza tudjak igazitani 
a munkaeropiac igenyeihez. A szakkepzes teriileten a Szaz lepes program kapesan 
vezettek be azt az intezkedest, miszerint azok az intezmenyek, amelyek hianyszak¬ 
makban kepeznek, kiegeszito normativakra is igenyt tarthatnak”. 7 A listak region¬ 
kent 3-4,2008-ban mar 5-6 szakmat tartalmaztak. A 2007-es dontesek a 7 regio- 


5 Hajba (2004) 

6 Szakkepzes-fejlesztesi... (2005) 

7 http://www.szakkepesites.hu/szakiranytu/hianyszakmak.html 
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ban osszesen 23 szakmat vettek fel a listara. A komuvest es az acs-allvanyozot 4-4 
regioban, harom vasas szakmat (forgacsolo, hegeszto, geplakatos) pedig 3-3 regio- 
ban, a szerkezetlakatost 2-ben. Azota is jellemzo az epitoipari es gepeszeti szakmak 
tulsulya a hivatalos hianyszakma listakon. 

2007 masodik feletol a hianyszakma jelentese megkettozodott. Ettol kezdve ket- 
fajtahianyszakmarolbeszelhetiink. 2007 nyaran fogadtak el a kozoktatasi torveny 
azon modositasat, 8 amely vegiil a tersegi integralt szakkepzo kozpontok (TISZK) 
gyors megalakulasahoz vezetett. A szabalyozas lenyeges eleme volt, hogy a TISZK- 
eknek - ahhoz, hogy fejlesztesi penzekhez jussanak, ami kozeptavon letsziiksegle- 
tiik - el kell fogadniuk a regionalis kepzesi es fejlesztesi bizottsagok (RFKB) don- 
teseit a beiskolazas iranyairol es aranyairol. Ezek a roviden csak „irany-arany”-nak 
nevezett dontesek a szakmakat harom kategoriaba soroljak: kiemelten tamogatott 
(korlatlan beiskolazasi keretszamu), tamogatott (a megelozo ev szintjen beiskolaz- 
hato) es nem tamogatott (csokkentett beiskolazasi keretszamu) szakmakba, ame- 
lyet a szakkepzesi zsargonban „tamogatott, turt es tiltott” kategoriakkalis emleget- 
nek. A kiemelten tamogatott szakmak a szakmai kozbeszedben ahianyszakmak. A 
kiemelten tamogatott szakmak szamara nines elozetes iranyszam vagy korlatozas, 
abban az RFKB-k gyakorlata elter. A 2009-es dontesek soran peldaul az eszak-ma- 
gyarorszagi RFKB 32 kiemelten tamogatott szakmat nevezett meg, a szinten pan- 
go gazdasagu eszak-alfoldi 62-t, a nyugat-dunantuli pedig 60-at. A nem tamoga¬ 
tott szakmak szama rendre 23,94, illetve 43 volt ezekben a regiokban, tehat Eszak- 
Alfoldon igyekeztek drasztikusabban befolyasolni a beiskolazast. 

Ugyanakkor 2008 ota az RFKB-k egy regionkent 10 szakmabol alio hianyszak¬ 
ma listarol is kell dontsenek. Az erre a listara valo felkeriilesnek meg nagyobb tetje 
van, hiszen a „kiemelten tamogatott” status csak annyit jelent, hogy korlatlanul be 
lehet iskolazni ra - ha van jelentkezo. A 10-es listara valo felkeriiles viszont a 2010 
februari osztondijrendelet 9 ota azt eredmenyezi, hogy az ott tanulok jelentos osz- 
tondijat kapnak. A juttatasok tanuloszerzodes eseten a tanulmanyi eredmenyiik- 
tol fiiggoen, halmozottan tobb tizezer forintos bevetelt jelentenek a csaladoknak, 
egyes varosokban - pi. Gyorben vagy Zalaegerszegen -, ahol helyi dsztondijakkal 
tovabb motivaljak a hianyszakmara valo jelentkezest e csaladi bevetelek megkoze- 
litik a minimalbert, nagyon jo iskolai eredmeny eseten azt meg is haladhatjak. A 
szakiskolas diakok olykor a csaladfenntartas egyiklegfontosabb oszlopava valtak. 
A hianyszakmat tanulo diakok jogosultak az Utravalo programban valo reszvetel- 
re is, ami tovabbi - igaz, szereny - bevetelt es fizetett mentor altali segitesiiket is 
jelenti. Az ezekben a szakmakban kepzo vallalkozok joval magasabb anyagkoltse- 
get irhatnak le, az iskolak kiegeszito normativat kapnak, es iskolak es vallalkozok 
egyarant nagyobb esellyel palyazhatnak fejlesztesi penzekre. 

A hianyszakma tehat par ev alatt a szakmai zsargonban, majd a koznyelvben is 
hasznalt terminusbol egy egzakt, szabalyozasi terminussalepett elo. A hozza kap- 


8 2007. evi LXXXVII. tv. 

9 328/2009 (XII.29.) Kormanyrendelet. 
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csolodo elonyok miatt „szoros kiizdelemben” szokott kialakulni a vegleges lista 
kora osszel az RFKB-ban, amelyben a munkavallalok, a munkaadok es az alla- 
mi-onkormanyzati szervek is kepviseltetik magukat, de amelyeket informalisan 
a tarselnokbt ado, es a mukodteteshez, informaciogyujteshez jelentos forrasokkal 
gazdalkodo kamarak dominalnak. Az RFKB-k dbntesiikhbz komoly informacios 
segitseget kapnak. Evenkent 900 millio forintos koltsegvetessel, sok ezer munka- 
ado megkerdezese reven nyert adattablak alapjan dolgozhatnak. Ezeknek a felvete- 
leknek a modszertana szeles korben vitatott, az eredmenyek ervenyessege nyilvan 
korlatozott, mindenesetre tampontul szolgalnak az adatok alapjan „keresettnek 
tuno” szakmak besorolasat eldonto vitakhoz. 


1. tablazat: A 2010-ben legalabb ket regioban a 10 hianyszakma koze sorolt szakmak 
megoszlasa regionkent* 



KM 

EM 

EA 

DA 

KD 

NYD 

DD 

Ossze- 

sen 

Komuves 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

Gepi forgacsolo 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

Acs-allvanyozo 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

Hegeszto 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

Villanyszerelo 

1 

1 

1 

1 

1 


1 

6 

Geplakatos 

1 

1 



1 



3 

Csohalozat- es berendezes szerelo 


1 


1 

1 



3 

Szerkezetlakatos 



1 

1 


1 


3 

Szerszamkeszito 





1 

1 

1 

3 

Festd, mazolo es tapetazo 

1 

1 






2 

Elektronikai muszeresz 

1 






1 

2 

Burkolo 

1 






1 

2 

Szakacs 


1 




1 


2 

Szocialis gondozo 



1 



1 


2 

Husipari termekgyarto 



1 

1 




2 

Gazda 



1 




1 

2 

Szabo 




1 


1 


2 


* Tovabbi 8 szakmat 1-1 regioban soroltak a hianyszakmak koze. 

Forras: Az Oktatasi Hivatal honlapjarolletoltheto RFKB-dontesek alapjan. 


A hianyszakma szo ertelmezesehez meg kell meg emliteniink egy munkaiigyi kutatok 
altal irott tanulmanyt. 10 Mar amegfelelo alfejezet cime is sokatmondo: „Hianyszakma 
es keresett szakma; betoltetlen es tartosan betoltetlen allashelyek”. A betoltetlen al- 
lashelyek statisztikaja ugyanis - bar csak a bejelentett allashelyekre korlatozodoan 
nyujt tampontot - tovabbi informaciot ad a hianyrol. A szerzok az alabbi definiciot 
adjak: „ Azokat a szakmakat, amelyekben folyamatos, illetve visszatero idoszakos, a 
kinalatot meghalado munkaero-kereslet mutatkozik, keresett v agy hidnyszakmdknak 
nevezziik. A ket fogalom sokszor keveredik, pontos definiciojuk nines”. 


lOJuhasz A.,JuhaszJ. & Borbely-Pecze T. B. (2009) 
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Hiany van a hianyszakmakban? 

Hianyt akkor erzekelnek a gazdasag szereploi egy szakmaban, ha szeretnenek alkal- 
mazni egy ilyen vegzettsegu szemelyt, de nem, vagy csak jelentos ido rrnilva talal- 
nak. Ennek szamos oka lehet, es egyaltalan nem az a jellemzo ok, amit a Pedagogiai 
Lexikon idezett szocikke, valamint agazdasagnak a hianyra panaszkodo kepvise- 
loi emlitenek, miszerint keveset kepeznek belole. Ezt ket modon is lehet igazolni. 
Egyreszt a hianyszakmakban vegzettek kozott rengeteg a munkanelkiili, mikozben 
jelentos allaskinalat is van az adott szakmakban, amint azt tobb tanulmany is mu- 
tatja. 11 Ebben gyors atrendezodeseknek semmi jele, a Vilaggazdasagban idezett 12 
2006-os AFSZ adatok (2. tablazat) ma sem lennenek nagyon masok, de sajnos ne- 
hany eve a munkanelkiiliek kepzettsegerol es utolso foglalkozasarol nincsenek nyil- 
vanos adatok. A cikk szerint a mindmaig tipikus hianyszakmakban az alabbi kepet 
mutatta a kereslet es a kinalat. 


2. tablazat: Munkanelkiiliek es tires allashelyek szama nehany hianyszakmaban, 2006-ban 



Munkanelkuliek 

Ores allashelyek 

Lakatos 

9730 

585 

Komuves 

9452 

341 

Szabo, varrono 

8262 

124 

Festo, mazolo 

6645 

80 

Villanyszerelo 

3337 

106 

Hegeszto 

3119 

104 

Forgacsolo 

2754 

103 


Forras: Vilaggazdasag, 2006. apr. 21. AFSZ adatok. 


A mar idezett, munkaiigyi kutatok altal keszitett tanulmany az azonos szakmak¬ 
ban tapasztalt munkaerohianyrol es kinalati tobbletrol ugyanerre hivja fel a figyel- 
met: „A kbziil az 50 szakma kbziil, ahol a 2007-es MMPP 13 szerint a legtobb a be- 
toltetlen allashely, 17, mig az elso helyen alio 20 szakma kbziil 9 olyan van, ahol a 
munkanelkiili rata magasabb az atlagosnal”. 14 

A masik erviink azzal szemben, hogy nem kepzesi volumen hianyrol van szo, az, 
hogy a palyakezdo szakmunkasok a hianyszakmakban sem tudnak valamennyien 
elhelyezkedni, sokan maradnak alias nelkiil. A Magyar Kereskedelmi es Iparkamara 
Gazdasag- es Vallalkozaselemzo Intezete 2010-ben publikalt tanulmanyaban sze- 
replo adatok 15 arrol tanuskodnak, hogy a hianyszakmakban vegzett szakmunkasok 
legfeljebb harmada tud elhelyezkedni tanult szakmajaban, ilyen aranyban dolgoz- 
nak 8 honappal a vegzes utan az adott foglalkozasi teriileten (1. abra). Sokan - at- 
menetileg vagy vegleg, nem tudjuk, feltehetoen is-is - palyaelhagyok, azaz nem a 

11 Kezdi G., Kollo J. & Varga J. (2008); Juhasz A., JuhaszJ. & Borbely-Pecze T. B. (2009); Martonfi (2006) 

12 Koczo (2006) 

13 Magyar Munkaero-piaci Prognozis, http://www.mmpp.hu/ 

14 Juhasz A., Juhasz J. & Borbely-Pecze T. B. (2009) 

15 Mako A. (2010) 
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szakteruletiikbn dolgoznak. Jelentos az ujabb szakmaert, es foleg az erettsegi meg- 
szerzeseert tovabbtanulok aranya is, kbziiluk feltehetoen kevesen fognak egykori 
szakmajukban dolgozni. Fontos, hogy ezekben a gazdasag altal az atlagosnal job- 
ban igenyelt szakkepesitesekben mar a palyakezdoknel is magas a munkanelkiili- 
segi rata. Ha leszamitjuk azokat, akik tovabbtanulnak, tehat csak a gazdasagilag 
aktiv - dolgozo vagy munkat kereso - fiatalokat tekintjiik, akkor tobb mint 30%- 
uk marad munka nelkiil, ezen beliil a hianyszakmak ket dominans szakmacsoport- 
jaban, a gepeszetben es az epitoiparban 37 es 35%. 


1. abra: Aszakiskolaban valo vegzest koveto 8 honapban a tanultszakmajaban elhelyezkedo 
tanulok aranya a kiemelten tamogatottszakmakban, 2009-2010 (%) 



□ 2009 

□ 2010 


Forras: Apalyakezdo szakmunkasok munkaero-piacihelyzete - 2010, MKIK GVI. 


Hasonlo kovetkezteteseket vonhatunk le a 2010 majusaban lebonyolitott kerdoives 
felmeresiink adataibol, amikor 10 hianyszakmaban tanulo szakiskolasokat kerdez- 
tiink meg 1 honappal a vegzes elott. 16 Nagyon jelentos azoknak az aranya - kozel 
30% akik ugy gondoljak, hogy vegzes utan a szakmajukban akkor sem tudnanak 
elhelyezkedni, ha akarnanak, tovabbi 10% pedig csak feketen (2. abra). Ezek ugyan 
csak elozetes jelzesek, varakozasok, nagyon hasonlitanak a fent idezett tanulmany 
szakman beliili tenyleges elhelyezkedesi aranyaira. Az elhelyezkedesi eselyek egyeb- 
kent a hianyszakmak kozbtt is erosen szornak (3. abra), bar ha a fekete foglalkoz- 
tatassal osszevonjuk az adatokat, akkor csak az asztalos es foleg a noiruha-keszito/ 
szabo szakmaban maradnak a varakozasok lenyesen a tobbi mogott. A szabo szak- 
mat ket regioban soroltak a hianyszakmak koze, reszben abbol a megfontolasbol, 
hogy lanyok szamara is legyen hianyszakma, bar a realizalhato ber ebben a szak¬ 
maban jellemzoen messze alatta marad a szakmunkas minimalbernek (4. abra). 


16 A felmeresre a TAMOP 3.1.1 programjaban, az Elhelyezkedesi eselyek cimu elemi projekt kereteben ke- 
riilt sor. 10 olyan szakmaban tanulo, osszesen 2376 vegzost kerestiink meg, amely szakmat legalabb ket 
regioban hianyszakmak koze sorolt az ottani RFKB. Ezek: asztalos, gepi forgacsolo, geplakatos, he- 
geszto, komuves, noiruha-keszito, szakacs, szerkezetlakatos, szobafesto es mazolo, villanyszerelo. 
Kontrollcsoportkent 564 bolti eladot - ez valamennyi regioban tamogatott (a kozepso kategoriaba sorolt) 
szakma - es 320 fodraszt - tobb regioban nem tamogatott szakma - is megkerdeztiink. 
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2. abra: Ha ennek az iskolanak az elvegzese utan ugy dontene, 
hogy munkatvallal, mitgondol, el tudna helyezkedni szakmajaban? (%) 



3. abra: Azokaranya szakmankent, akik ugy gondoljak, hogy munkaszerzodessel is 
el tudnanak helyezkedni (%) 


Szakacs 
Geplakatos 
Szobafesto 
Villanyszerelo 
Gepi forgacsolo 
Hegeszto 
Szerkezetlakatos 
Komuves 
Asztalos 
Noiruha-keszito 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 

Nem veletlen, hogy a munkaeropiacot kutato kozgazdasz „ugynevezett” hiany- 
szakmarol beszel, 17 hiszen egyaltalan nem bizonyitott, hogy minden esetben koz- 
gazdasagi ertelemben vett hianyrol lenne szo. Szamos ervet vonultat fel. Az egyik 
legerosebb, hogy bar mindenki szakmunkashianyrol beszel, Magyarorszagon a re- 
gios atlaghoz kepest valamivelgyorsabban - atlagosan harom het alatt - talal meg- 
felelo szakmunkast egy vallalat. 

Van meg egy tovabbi erviink, hogy a gazdasagi szereplok altal jelzett hianyt er- 
demes ketkedessel fogadnunk. A munkaltato ugyanis erosen erdekelt abban, hogy 
nagyobb hianyt jelezzen, esezzelprobaljonnagyobb, allamipenzen kikepzettkina- 
latot generalni. A nagyobb kinalat ugyanis lenyomja az arakat, kiszolgaltatottabb 
helyzetbe hozza a munkakeresot, a vallalkozonak pedig jo esetben valogatasra is 
van lehetosege. Kollo ezt ugy fogalmazza meg, hogy „az orvostanhallgatoknak ta- 



17 Kollo: Kudarcismetlo... (2011) 
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nitjak: »a betegtol megbizhato anamnezis nem nyerheto«”. 18 Ha tehat el is fogad- 
juk, hogy a munkaadoi jelzesek a hianyrol sok esetben nem alaptalanok, abban is 
bizonyosak lehetiink, hogy eltulzottak, bar a hiany merteke egzakt modon meg sem 
allapithato, hiszen szamos tenyezo - legeloszor is a ber - fiiggvenye. 

A nyilvanvaloan eltulzott mennyisegi igenybejelentesek peldajat remekiil lehet 
latni az epitoiparban. Meg 2007-ben, tehat a valsag elott az Oktatasi Kerekasztal 
egyik iilesen a Magyar Kereskedelmi es Iparkamara alelnoke jelezte, hogy az unios 
forrasok erkezesevel akar 300 ezer epitoipari munkas is hianyozhat, olyan volumenu 
beruhazasok lesznek. A bejelentest elenk deriiltseg kovette, de azert mindenki ar- 
ra gondolt, hogy ha a szam eros tulzas is, es ha csak ennek toredekerol, nehanyszor 
tizezer forol van szo, akkor is jelentos lesz a hiany. Az epitoiparban egyebkent - az 
agazatok kbziil tudtunkkal egyediilikent - kesziilt egy munkaero-piaci elorejelzes 
2008-ban 19 az Agazati Parbeszed Bizottsag megrendelesere. A nyilvan nem elfo- 
gulatlan anyag 20 is megallapitja, hogy „A jelenlegi szakmunkastanulok szamanak 
eroteljes novelesenek hianyaban valamennyi regioban jelentos szakmunkashiany 
alakul ki 2015-re”. De egy elfogulatlannak tekintheto, szakmailagmagas presztizsu 
ceg 2006-os munkaero-keresleti elorejelzese 21 is 30%-os, 75 ezer fos letszamnove- 
kedest prognosztizalt a 2015-ig tarto tizeves periodusra az agazatban. 2011 oszen 
mar szembesithetjiik ezeket az elorejelzeseket a valosaggal. 22 Az epitoipart hatodik 
eve csokkeno volumenu kibocsatas, alacsony megrendeles-allomany, a cegek no- 
vekvo iitemu csodbe men(ekiil)ese jellemzi, a munkaero-kereslet alacsony, abban 
no a fekete foglalkoztatas aranya, az atlagos berkinalat termeszetesen csokkent is 
az elmult evekben. A valsagot termeszetesen nem lehetett pontosan elore latni, de 
a csokkenes mar 2006-ban - joval a valsag elott - megkezdodott, es az unios for¬ 
rasok, amelyek a novekedesi prognozisok alapjaul szolgaltak pontosan tervezhe- 
toek voltak, csak rajtunk mulik, ha nem erkeznek. Mindekozben a komuves szak- 
ma 2008 ota valamennyi regioban folyamatosan a hianyszakmak kbzott szerepel. 
Nyilvanvaloan erdekalapon, hiszen peldaul a diakokat foglalkoztato epitoipari val- 
lalkozasoknak ez tovabbra is erdeke, ok ebbol elnek. 

Egy ujsagcikkbol 23 nem csak az deriil ki, hogy a kiilfoldon munkat talalo epitoipari 
szakemberek tobbszbrbs berert jutnakmunkahoz, hanem az is, hogy az agazat egyik 
vezeto szakembere szerint sines hiany. „»Ha vegre fellendiilesnek indul majd a hazai 
epitoipar, akkor hiany lesz itthon a szakemberekbol« - mondta lapunknak Tolnay 
Tibor, az Epitesi Vallalkozok Orszagos Szakszovetsege elnoke. Hangsulyozta, epp 
a legkepzettebb es legertelmesebb szakemberek hagyjak el az orszagot.... A hazai 
szakemberek koziil sokan evek ota kiilfoldon keresik meg a kenyerre valot. Tolnay 
Tibor szerint most azert nem erzi meg az agazat a kepzett munkaero hianyat, mert 

18 Uo. 

19 Schreder (2008) 

20 Keszitoje az Epitesi Vallalkozok Orszagos Szakszovetsegenek elnoksegi tagja. 

21 Munkaero-keresleti... (2006) 

22 Lasd sok egyeb hiradas mellett: A hazai... (2011); Gyorsult... (2011) 

23 Hetihatszaz... (2011) 
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az epitoipar evek ota lejtmenetben van. Lealltak az epitkezesek, nines sziikseg a 
munkavallalok sokasagara, de ha volna is, az itthoni fizetesek akkor sem vehetik 
fel a versenyt a nyugati orszagokban kinalt berekkel. Nalunk az epitoiparban az at- 
lagkereset havi brutto 153 ezer forint. »Ennyi penzert ugyan melyik sziilo kiildi el 
agyereket szakmunkasnak?« - tette fel a kerdest Tolnay Tibor.” 

Azok a csaladok, akik nem kiildtek fiaikat komuvesnek az elmult nehany evben, 
valoszinuleg nem jartak rosszul. Ismet Kollo Janost idezziik: 24 „Ha valaki vissza- 
emlekszik arra, melyek voltak a divatszakmak es a hianyszakmak 1989 elott, es 
hogyan alakult ezek kereslete 1989 utan, annak nem sok ketsege maradhat afelol, 
hogy a palyavalasztok sokkal pontosabban lattak a gazdasagi fejlodes iranyat, mint 
a beiskolazasrol donto munkaiigyi szervek”. 

A „hiany” okai 

A munkaltatok ketsegteleniil hianyt erzekelnek. Keresnek munkaerot, de az nem 
jelenik meg naluk. Ennek szamos oka lehet. Lattuk, hogy a fiatalok kozott sokan 
nem is tudnak elhelyezkedni a hianyszakmanak minositett szakmajukban, de so¬ 
kan nem is akarnak. Vagy a tovabbtanulast preferaljak, hosszabb tavu elonyoket 
remelve ettol, vagy peldaul az alacsony ber miatt. „Nincs hidnyszakma, esak rosszul 
fizetett szakma van”, mondta egy szakkepzo intezmeny vezetoje egy interjuban. 
Velemenye valoszinuleg eltulzott, mert szamos egyeb oka lehet annak, hogy egyes 
szakmakban nem sikeriil megfelelo munkaerot felvenni. Szorvanyosan ugyan elo- 
fordulnak kiemelt jovedelmek, de a vegzes elott allok atlagos bervarakozasa esak 
a realisnak mondhato 105 ezer forint koriil van, a szakmak kozott jelentos szoro- 
dassal (4. abra). A legmagasabb jovedelmet olyan szakmakban vegzos diakok var- 
jak, amelyekben alacsonyabb alegalis munkaviszonyban valo elhelyezkedes eselye 
(komuves, hegeszto - ezekben a legmagasabb a fekete munka aranya). Az asztalos, 
es kiilonosen a noiruha-keszito szakmakban nagyon rossznak itelik a jovedelmi ki- 
latasokat a fiatalok. 

A berkinalatban viszont apanaszkodo munkaltatoi szferanak tenyleg kis mozgas- 
tere van, hiszen foleg a hazai tulajdonu, kevesse versenykepes kis- es kozepvallala- 
tok hallatjak hangjukat, amelyeknek a tuleleshez is letkerdes, hogy minel olesobb 
szakmunkas-utanpotlasuk legyen, es az olesosagert meg a minosegben is hajlandok 
lejjebb szallitani igenyeiket. A szomoru kovetkezmeny, hogy ha hozza is jutnak az 
oleso, magas szinvonalu munkara nem kepes szakmunkasokhoz, ettollegfeljebb a 
tulelesiik biztositott, a versenykepessegiik nem. Hosszti tavon mindenki rosszul jar, 
sem az egyen, sem a ceg perspektivaja nem javul. 

Tovabbi lehetseges okot jelentenek az atlagosnal nehezebb munkakbriilmenyek. 
A vasas es az epitoipari szakmak fizikailag is megeroltetok. A nehez fizikai munkat 
- meg megfelelo jovedelmezoseg eseten is - sokan igyekeznek elkeriilni. Az acs-all- 
vanyozoidenymunkais, amint a komuvesek iranti kereslet sem egyenletes azev 12 


24 Kollo: Kudarcismetlo... (2011) 
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honapjaban es a fizetesek nem olyanok, hogy 2-3-4 honapi megelhetesre felre le- 
hessen tenni a sziikseges osszeget. Ha telre is sikeriil munkat szerezniiik, a hidegben 
vegzett munka nem vonzo. Az epitoiparban nem csak az idenymunka jelleg taszit 
sokakat, de a fekete munka elterjedtsege is, raadasul - a bervarakozasok szerint - 
ez tobbletjovedelmet sem jelent, csak kiszolgaltatottabb statust. 

4. abra: Azok bervarakozasai, akik ugy gondoljak, hogy munkaszerzodessel is el tudnanak 
helyezkedni szakmajukban 



Az is elofordul, hogy van az adott szakmaban kikepzett, a kinalatot elfogado mun- 
kaero, de annak minosege nem felel meg a munkaadonak. Az MTA Kozgazdasag- 
tudomanyi Intezetenek kutatoi hosszu tavu adatsorok es felmeresek adatainak 
elemzese utan arra a kovetkeztetesre jutottak, hogy hazankban a szakmunkasok 
jelentos resze altalanos (kulcs-) kompetenciainak alacsony szintje miatt kopik ki 
a szakmunkas munkakdrokbol. 25 Ezt tartjak az egyik legfobb oknak, hogy a szak- 
munkasoklegalabb harmada szakkepzettseget nem igenylo munkakorben dolgozik, 
illetve sokan tartosan munka nelkiil maradnak. Ez pedig nem mennyisegi hianyra, 
hanem a kepzes minosegi hianyossagaira utal. 

A hianyszakmakat legtobben azert is igyekeztek elkeriilni, egeszen 2010-ig, amig 
az osztdndijak nem noveltek meg a beiratkozashoz kapcsolodo elonyoket, mert 
ezeknek a szakmaknak a tarsadalmi presztizse is alacsony, es perspektivaja is rosz- 
szabb, mint sok mas szakmaban. 

A munkavallalashoz gyakran tovabbi mobilitasi terhek is jarulnak, ha a mun- 
kakinalat es a kikepzett munkaero nem egy telepiilesen vagy tersegben talalhato. 
Hiszen a konkret munkaerohiany mindig helyi hiany. Az ingazas idoben merheto 
terhei kizarolag a munkavallalonal jelentkeznek, ez napi 2-4 ora idot igenyel. Az 
ingazas anyagi koltsegei megoszlanak, de eppen az alacsony beru foglalkozasoknal 
a munkaltato ritkan vallalja ezeket, mert ugy mar nem rentabilis szamara a mun- 


25 Kezdi, Kollo & Varga (2008) 
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kaero-felvetel. A koltozessel is jaro mobilitas feltetelei kifejezetten elonytelenek a 
munkavallaloknak. A munkat kinalo fejlettebb regiokban magasabbak az ingat- 
lanarak, a pango regiokban meg alacsony aron is nehez eladni az ingatlanokat. A 
berek pedig csak nagyon ritkan olyan magasak, hogy az alberleti dijjal kalkulalva is 
biztositsa egy csalad megelheteset. Nagyon sokszor tehat a munkavallalo racionalis 
dontese, hogy nem vallal el egy ilyen munkat, 6 igy jar jobban. A segely es alkalmi 
munka kombinacioja egeszen a kozelmultig kifizetodobb volt. Hogy 2011 utan ez 
a strategia meg eletkepes lesz-e, azt termeszetesen nem tudhatjuk. 

Osszegzes 

A fentiekbol latszik, hogy bar helyi es/vagy strukturalis munkaerohiany elo- 
fordul minden gazdasagban, a „hianyszakma” kategoriaja kizarolag a munka- 
ero-tervezesi logikaban ertelmezheto. Ez a gondolkodas a kepzes minosegevel, 
a munkaero foglalkoztathatosagaval, tanulasi-atkepzesipotencialjaval nem kal- 
kulal, csupan a „kongruens” foglalkoztatas mennyisegi mutatoit veszi szamba, 
mint a kommunista tervgazdasagban. Pedig errol a logikarol, a kepzesi szakmak 
(nalunk az OKJ) es a foglalkoztatasi rendszer kategoriai (nalunk a FEOR) egy 
az egyben valo megfelelteteserol evtizedekkel ezelott kimutattak, 26 hogy elvileg 
is alkalmatlan a ket rendszer kielegito osszehangolasara. Akkor vajon miert do- 
minal tovabbra is ez a megkozelites, mikor ket evtizede piacgazdasagban es nem 
tervgazdasagban eliink? 

Erdekek es gondolkodasi korlatok miatt. 

Nyilvan szerepet jatszik ebben a kommunista idokben jol megtanult, leegyszeru- 
sitett gondolkodasi sema. Ez a sema ugyhangzik, hogy „ha nem talalok munkaerot, 
akkor keves van, es ezert tobbet kell kepezni”. Ebben sokan hisznek. De lattuk, a 
„hianynak” szamos egyeb oka van (alacsony ber, mobilitasi akadalyok, alacsony tar- 
sadalmi presztizs, munkakoriilmenyek, rosszabb eleteselyek), amelyek egyiittesen 
azt sugalljak, hogy az „ugynevezett” 27 szakmunkashiany legalabb annyira tekint- 
heto versenykepessegi hianynak, mint munkaerohianynak. A hiany eroteljes jelze- 
se pedig nem a tenyleges - amugy nem is merheto - hiany nagysagat jelzi, hanem 
nyomasgyakorlasnak tekintheto, amely allami forrasokbol kivan nagy tomegben 
- akar rosszul - kikepzett munkaerot, 28 mert ez esetben az szamara sokkal olcsobb 
lesz. Eppen ezert a hianyszakmat preferalo szabalyozas nem fogja megsziintetni 
magat a „szakmunkashianyt”, eppen ellenkezoleg, tavlatilag generalja. A reszben 
mar kialakult, reszben alakulo szabalyozas mellett egyre nagyobb szakmunkasta- 
nulo tomegek kapnak a jelenleginel is rosszabb kepzest, amelynek kovetkezteben 
jelentos hanyaduk keptelen lesz tartosan megkapaszkodni az igenyes szakmunkas 

26 Beck, Bolte & Brater (1976) 

27 Copyright: Kollo Janos. 

28 Azt, hogy a munkaero minosege az olcso szakmunkastomeget siirgeto munkaadoi reteg szamara mellekes, 

jol mutatja, hogy az 6 kezdemenyezesiikre csokkenti a 4-5 eves szakmunkaskepzes idejet 3 evre a kormany 

altal mar elfogadott uj szakkepzesi torveny tervezete. 
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munkakbrokben, es minosegi utanpotlasuk ebbol a kepzesi strukturabol csak kis 
mennyisegben erkezik majd. Igy felo, hogy a hiany csokkentesere iranyulo szak- 
politika novekvo hianyjelensegekhez vezet majd. 
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